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คํานํา 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลสามง่าม จัดทําข้ึนโดยเป็นไป 
ตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงได้พัฒนาข้ึนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
  มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  โดยเทศบาลตําบลสามง่าม ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการ ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน และเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีกําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต” 
 
                                                                                                        สํานักปลัดเทศบาล 
                                                                                                      เทศบาลตําบลสามง่าม 
                                                                                                        พฤษภาคม  ๒๕๖๐                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 
                  เร่ือง                  หน้า 
ส่วนท่ี ๑ บทนํา                                                                                              ๑ 
                     - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต                                                    ๑ 

- หลักการและเหตุผล           ๒ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน                                                                   ๓ 
- เป้าหมาย                                                                                             ๔ 
- ประโยชน์ของการจัดทําแผน                                                                       ๔ 

ส่วนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
                    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                     มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                                                       ๕ 
                     มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                                                    ๖ 
                     มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                             ๘ 
                     มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจ สอบการปฏิบตัิราชการของ                ๙                              
                                 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
ส่วนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ลําดับท่ี ๑ โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเทศบาลตําบลสามง่าม      ๑๐  
  ลําดับท่ี ๒ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ                     ๑๒    
                                  เทศบาลตําบลสามง่าม”        
  ลําดับท่ี ๓ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน                                        ๑๔  
  ลําดับท่ี ๔ มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                              ๑๖  
  ลําดับท่ี ๕ โครงการออกสํารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ๑๘  
  ลําดับท่ี ๖ กิจกรรมทําบุญทุกวันพระ                                                              ๒๐  
  ลําดับท่ี ๗ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                              ๒๒  
  ลําดับท่ี ๘ กิจกรรมเด็กดีศรี ท.๑ (การบําเพ็ญประโยชน์)                                      ๒๔ 
   ลําดับท่ี ๙ กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร                         ๒๖  
  ลําดับท่ี ๑๐ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล                        ๒๘  
  ลําดับท่ี ๑๑กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๓๐     
  ลําดับท่ี ๑๒ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ                             ๓๑  
  ลําดับท่ี ๑๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง                        ๓๒  
  ลําดับท่ี ๑๔ มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน                                 ๓๔  
  ลําดับท่ี ๑๕ โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                           ๓๖  
  ลําดับท่ี ๑๖ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน               ๓๘                        
                                    การปฏิบัติราชการ        
  ลําดับท่ี ๑๗ มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี                                         ๓๙  
  ลําดับท่ี ๑๘ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ        ๔๐                     
                                    หัวหน้าส่วนราชการ      
 



 

  สารบัญ (ต่อ) 
 

                  เร่ือง                  หน้า 
  ลําดับท่ี ๑๙ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น                                ๔๒  
  ลําดับท่ี ๒๐ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         ๔๔  
  ลําดับท่ี ๒๑ มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ                                       ๔๖  
  ลําดับท่ี ๒๒ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ ๔๘         
  ลําดับท่ี ๒๓ มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน                              ๔๙  
  ลําดับท่ี ๒๔ มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ        ๕๐    
                                    ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลสามง่ามทุจริตและปฏิบัติราชการ       
                                    ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ                                                           
  ลําดับท่ี ๒๕ มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน             ๕๒  
  ลําดับท่ี ๒๖ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย                        ๕๓  
  ลําดับท่ี ๒๗ มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ                  ๕๕                 
                                    เทศบาลตําบลสามง่าม         
  ลําดับท่ี ๒๘ มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน                            ๕๗     
  ลําดับท่ี ๒๙ มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    ๕๘          
  ลําดับท่ี ๓๐ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา                      ๕๙                  
                                        เทศบาลตําบลสามง่าม         
  ลําดับท่ี ๓๑ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ        ๖๑             
                                    งานจ้าง 
  ลําดับท่ี ๓๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   ๖๒                     
                                         เทศบาลตําบลสามง่าม        
  ลําดับท่ี ๓๓ โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี                               ๖๔   
  ลําดับท่ี ๓๔ โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน                                        ๖๖         
  ลําดับท่ี ๓๕ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลสามง่าม    ๖๗    
  ลําดับท่ี ๓๖ มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแล                ๖๙                     
                                    การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย         
  ลําดับท่ี ๓๗ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ                ๗๑     
  ลําดับท่ี ๓๘ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน              ๗๒  
  ลําดับท่ี ๓๙ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน                   ๗๔  
  ลําดับท่ี ๔๐ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบ             ๗๖           
                                    การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ลําดับท่ี ๔๑ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต                      ๗๗  
 
 
 
                
                     
 



 

๑ 

ส่วนท่ี ๑  
บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

          การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ 
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให้
เกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 



๒ 
 
๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี

ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘        
อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับท่ี 
๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่       
ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคม
ท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเข้มแข็งเต็มศักยภาพ  

 



๓ 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนํา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลสามง่าม 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสามง่ามรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลสามง่ามเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance) 

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลสามง่าม 

 

 
 
 
 
 



๔ 
 

๔. เป้าหมาย 
 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสามง่าม รวมถึง 
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสามง่ามท่ีมี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลตําบลสามง่ามมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลสามง่ามรวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใชใ้นการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลสามง่ามสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลสามง่ามท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลตําบลสามง่ามมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 



๕ 
ส่วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลสามง่าม อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑ การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การ เมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการ การ เมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑  โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลสาม
ง่าม    .                            
๑.๑.๒ มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
สามงา่ม                                                  
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน     .                           
๑.๑.๓ (๒) มาตรการจัดทํา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน      
                     .                 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

๑.๒.๑ – ไม่มีกิจกรรม 
๑.๒.๒ – โครงการออกสํารวจ
ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสีย
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  
๑.๒.๓ – ไม่มีกิจกรรม 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตสํานึกและตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 
 

๑.๓.๑ – กิจกรรมทําบุญทุก
วันพระ 
๑.๓.๒ – กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑.๓.๓ – กิจกรรมเด็กดีศรี ท๑ 
(การบําเพ็ญประโยชน์) 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๒  มาตรการ    ๔  กิจกรรม      
๒  โครงการ          

     

 
 
 
 



๖ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒ การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต   

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

๒.๑ - กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการทุจริตของ
ผู้บริหาร     .                           
                                                 

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 ๒.๒.๑ - มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล                           . 
๒.๒.๒ (๑)กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจําปี           . 
๒.๒.๒ (๒)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ                             . 
๒.๒.๒ (๓)โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-
จัดจ้าง                           . 
๒.๒.๓ - มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน  
     

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหนา้ที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี     

๒.๓.๑ – โครงการการลดข้ัน 
ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ                          .                                                           
๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรี    
 ๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 



๗ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๔ การการเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
 

๒.๔.๑ –  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น   
๒.๔.๒ –  ไม่มีกิจกรรม 
๒.๔.๓ –  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
               .  

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณี ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต    

๒.๕.๑ มาตรการจัดทําข้อ   
ตกลงการปฏิบัติราชการ       .   
๒.๕.๒ มาตรการให้ความร่วม 
มือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้
ภาครัฐและองค์กรอิสระ       .  
๒.๕.๓ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง      .
ร้องเรียน                         . 
๒.๕.๓ (๒)มาตรการดําเนินการ 
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาล 
ตําบลสามง่ามทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าทีโ่ดย 
มิชอบ                           .  
                                                                

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี๒ รวม ๙ มาตรการ     ๕ กิจกรรม       
๒ โครงการ          

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓ การส่งเสริม
บท บา ทแล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

๓ . ๑  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่อง ทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจ สอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 
 

๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุง  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     .      
๓.๑.๒ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย                     . 
๓.๑.๓ มาตรการจัดให้มีช่อง 
ทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบล 
สามงา่ม                         .            
                 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการ รับและ
ตอบ สนอง เร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 ๓.๒.๑ – ไม่มีกิจกรรม  
๓.๒.๒ - มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน  
๓.๒.๓  -มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม                    
.                                    

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ – มาตรการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการสนับสนนุการจัดทาํ  
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล  
สามงา่ม 
๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเปน็
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง  
๓.๓.๓ – มาตรการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบล
สามงา่ม             
 

     

มิติท่ี ๓ รวม ๘ มาตรการ    - กิจกรรม      
- โครงการ          

     

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔ การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี     . 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน     
๔.๑.๒ – มาตรการ ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตาํบลสามง่าม        . 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนบัสนนุ ให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดําเนินการได ้

๔.๒.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับ การบรรจุ  
แต่งตั้ง  การโอน  การยา้ย                          
.     
๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ                      . 
๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน              .     
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๔.๓ การส่งเสริมบท- 
บาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน                     . 
๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบริหาร                      . 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต         .            
๔.๔.๒ ไม่มีกจิกรรม 

- - - -  

มิติท่ี ๔ รวม ๒..มาตรการ    ๕ กิจกรรม      
๒ โครงการ          

     

 



๑๐ 
ลําดับท่ี ๑ 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นเทศบาลตําบลสามง่าม 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพ่ือยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community:AC) ซ่ึงมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก เตรียมความพร้อมคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลให้
ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงเป็นนโยบายหลักท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือมุ่งเน้น 
ส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๑๔ ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน ต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับรูปแบบการทํางานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างระบบการกํากับดูแลตนเอง
ท่ีดี  เกิดความโปร่งใส ม่ันใจ สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างมีจิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติท่ี
เอ้ือต่อการบริการประชาชน รวมท้ังทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  
  ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่าม จึงจัดทําโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเทศบาลตําบล
สามง่าม เพ่ือเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการเป็นผู้นําการบริหารราชการ
ยุคใหม่ มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินของเทศบาลตําบลสาม
ง่าม มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑. เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้ าหน้า ท่ี ท้อง ถ่ินของเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ าง มี              

ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๒.  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินของเทศบาล ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแนวทางและ

หลักการปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการ
สาธารณะ 

๓.  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตสํานึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้น
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตสํานึกในการเสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และเป็นท่ีพ่ึงพา
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลมีความพร้อมความเข้มแข็งท้ังด้านบุคลากร ด้านการบริหาร มีการบูรณาการ 
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 



๑๑ 

  ๖. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้
เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบ 
  ๗. เพ่ือสร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม พัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน           

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          ท้ังในเทศบาลตําบลสามง่าม หรือหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
 ๒.  ติดต่อประสานงานกับสถานท่ีใช้ในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

  ๓.  ติดต่อประสานงาน กับคณะวิทยากร ท่ีจะมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในการฝึกอบรม 
  ๔.  ดําเนินการโดยอบรมเชิงความรู้ และทัศนศึกษาดูงาน  
  ๕.  ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

๗.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ปีงบประมาณละ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณการฝึกอบรมของแต่ละปีงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์  
๑. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางและวิธีการ รวมท้ังทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ    

ในการปฏิบัติราชการ 
๒. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินสามารถนําทักษะความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสม 
๓. เจ้าหน้ า ท่ี ท้อง ถ่ินของเทศบาลมีความเข้มแข็ง มี ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่          

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และนํามาปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๕. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินได้สร้างความคุ้นเคยซ่ึงกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้างความ
ร่วมมือและประสานงานท่ีดีระหว่างหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 

๖. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินมีจิตสํานึก ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิ
ให้เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบ 

๗. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กรมีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประพฤติมิชอบ 

๘. สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
 



๑๒ 
ลําดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสามง่าม” 

๒. หลักการและเหตุผล 
      ตามท่ีเทศบาลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสามง่าม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบ
กับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  ๖ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึก
ท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงเทศบาลตําบลสามง่ามควรนําแนว
ทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
            ดังนั้น เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
สามง่ามได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสามง่าม” ข้ึน เพ่ือให้
บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
        ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลสามง่ามเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       ๓.๓ เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
         ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ 
        ๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



๑๓ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสามง่ามเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
           ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลสามง่าม เปิดเผยเป็นการท่ัวไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
         งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
ลําดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึกถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี 
การใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

           ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่าม จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาลตําบลสามง่าม เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
           ๓.๑  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
           ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลฯ มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔.  เป้าหมาย 
           ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
           ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจําเดือน จํานวน  ๔  ครั้ง/ปี 

๗.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
           ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 



๑๕ 

๘.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
            ตัวช้ีวัด 
            ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
            ผลลัพธ ์
            ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานท่ีไม่
ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
ลําดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
          รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
          ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
          เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ    
ให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีใน
ภาครัฐ เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา     ใน
เรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลสามง่ามให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
          ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
           ๖.๒ จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๖.๓  ตรวจสอบความถูกต้อง 
           ๖.๔  จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๖.๕ เผยแพร่/แจกจ่ายให้บุคลากร 
 



๑๗ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
ลําดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการออกสํารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  ภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องท่ี พ.ศ. ๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑     
ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕ ให้ดําเนินการสํารวจรายการทรัพย์สินท่ีอยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้ครบถ้วน
ก่อนสิ้นปีท่ีจะดําเนินการจัดเก็บภาษี และแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี รวมท้ังแจ้ง
การประเมินภาษี การชําระภาษี การแจ้งเตือนให้ชําระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษี  โดยดําเนินการให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
 เทศบาลตําบลสามง่าม ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าโดยนํารายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถ่ิน การสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจะต้องอาศัยการจัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีมากท่ีสุด โดยงานพัฒนารายได้จะทําการออกสํารวจทรัพย์สินท่ีอยู่ในข่ายต้อง
เสียภาษี  คือโรงเรือน  ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม  เพ่ือให้เจ้าของ
ทรัพย์สินท่ีต้องเสียภาษีสามารถชําระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินท่ีต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
 ๓.๒  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๓.๓  เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย  
 ๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองด้วยการมาชําระภาษีภายในกําหนด
ระยะเวลา 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าของทรัพย์สินท่ีประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษี  เจ้าของทรัพย์สินท่ีประกอบกิจการรายเดิม
กรณีท่ีมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีการประกอบกิจการ และเจ้าของป้ายท่ีมีการติดตั้งใหม่ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษีท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่ามได้แก่ ต.ลําลูกบัว/ต.สามง่าม 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติดําเนินการ 
 ๖.๒  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออกสํารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษี 
 ๖.๓  แจ้งงานประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศเสียงตามสายแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า 

๖.๔  เจ้าหน้าท่ีออกสํารวจทรัพย์สินท่ีอยู่ในข่ายต้องเสียภาษี  คือโรงเรือน  ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และ
ป้ายท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม   
 ๖.๕  นําข้อมูลท่ีออกสํารวจเพ่ือประเมินภาษีและทําหนังสือแจ้งผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 



๑๙ 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. การติดตามและประเมินผล 
 ๙.๑  จากจํานวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้อยู่ในข่ายท่ีต้องเสียภาษี) ท่ีมาชําระภาษีว่าเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
 ๙.๒  รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  ฝ่ายพัฒนารายได้  งานจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
ลําดับท่ี ๖ 

๑. โครงการกิจกรรมทําบุญทุกวันพระ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  

 ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้เด็ก เยาวชนและนักเรียน หลงเพลิดเพลินใน
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งท่ีงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได้ 
จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหา
ด้วยการพ่ึงยาเสพติด 
 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ีมี
พลังอันสําคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเป็นวัยท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา กล้า
แสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและม่ันคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และค่านิยมในการ
ดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 

 โครงการกิจกรรมทําบุญทุกวันพระ เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให้มีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนา
จิต ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้
จริง รู้เท่าทันทางเจริญ ทางเสื่อมปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้ มีชีวิตอยู่อย่างรู้ เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและ
ประเทศชาติในท่ีสุด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ 
 ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
 ๓.๓ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 ๓.๔ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 ๓.๕ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 

๔. เป้าหมาย 
 - เด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 วัดลําลูกบัว 
 

๕. สถานท่ีดําเนินการ  
 - โรงเรียนเทศบาล 1 วัดลําลูกบัว และวัดลําลูกบัว 
 
 



๒๑ 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 - ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลกูบัว สังกัด กองการศึกษา เทศบาลตําบลสามง่าม 
 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
ลําดับท่ี ๗ 

๑. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้าน ท่ีทําให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซ่ึงก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้น  
จึงควรทําให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว โดย เทศบาลตําบลสามง่าม พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและ
เยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและ
องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีและ
คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
 



๒๓ 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว สังกัดเทศบาลตําบลสามง่าม 
 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆท่ีเกิดข้ึนได้ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
ลําดับท่ี ๘ 

๑.  โครงการ กิจกรรมเด็กดีศรี ท.๑ (การบําเพ็ญประโยชน์) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เป็นการปลูกฝังนิสัยความมีน้ําใจและการช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคมด้วยการ
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กันไปกับการศึกษา ซ่ึงเป็นการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้มีความม่ันคง
และยั่งยืน พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน การทําประโยชน์ให้กับ
ชุมชนท้องถ่ินของตนเองรวมไปถึงปลูกฝังให้นักเรียนรักบ้านเกิดของตนอีกด้วย 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสา รู้จักการทําประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและสังคม ดังนั้นงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  
วัดลําลูกบัว ได้เล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพราะโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว 
ตั้งอยู่ในชุมชน และอยู่ติดกับวัดลําลูกบัว การดูแลช่วยเหลือ ทําประโยชน์ให้กับวัดและชุมชนจึงเป็นสิ่งสําคัญ
เพ่ือให้วัด ชุมชนและโรงเรียนมีความม่ันคงร่วมกัน 
 จะเห็นได้ว่าการบาํเพ็ญประโยชนมี์ความสําคัญต่อการพัฒนาผู้เรยีนเป็นอย่างมาก ดังนั้นโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบวั
ได้เล็งเห็นความสําคัญและจัดทําโครงการกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ข้ึนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้ 
 ๓.๒  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าของตนเอง คุณค่าของผู้อ่ืนและคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองและสร้างพฤติกรรมท่ีดีในการช่วยเหลือสังคม 
 ๓.๔  นักเรยีนรว่มกิจกรรมทําความสะอาด บริเวณลานวดัลําลกูบัว หรือชุมชนบริเวณโรงเรยีนทุกสัปดาห์ๆ ละ 
๑ ครั้ง  
 ๓.๕  นักเรียนร่วมกิจกรรมทําความสะอาด บริเวณเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ในโรงเรียนทุกๆวัน 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ด้านปริมาณ 
  ๔.๑.๑ นักเรียนทุกคนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
  ๔.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีในการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและตระหนักว่าการให้ไม่
จําเป็นต้องใช้ทรัพย์สินเงินทองเสมอไป 
 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๔.๒.๑ นักเรียนมีความพึงพอใจและเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๔.๒.๒ นักเรียนผ่านกิจกรรมจิตอาสาทุกคน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 - โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดลําลูกบัว และวัดลําลูกบัว  
 

๖. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  ๖.๑ ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
 ๖.๒ เสนอโครงการต่อครูท่ีปรึกษา 
 ๖.๓ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๔ ประชุมเตรียมความพร้อม 
 ๖.๕ ปฏิบัติกิจกรรมตามกําหนดเวลา 
 ๖.๖ สรุปประเมินผล 
 
 



๒๕ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปี ๒๕๖๑  –  ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. กิจกรรม 
 ๙.๑ ทําความสะอาดบริเวณลานวัดลําลูกบัวและพ้ืนท่ีภายในวัด 
 ๙.๒ ทําความสะอาดบริเวณเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในสถานศึกษา 
 ๙.๓ บําเพ็ญประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ นักเรียนรู้จักการให้และมีความภาคภูมิใจในการทําประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม 

๑๐.๒ เป็นแบบอย่างของเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีมีใจจิตสาธารณะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
ลําดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ 
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้
เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
         ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 
 



๒๗ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๖.๑ จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
           ๖.๒ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต่อสาธารณชนภายในเขตพ้ืนท่ี 
           ๖.๓ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
      งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ผลผลิต 
                   - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
                   - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
          ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
                   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
                   - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
ลําดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

๒. หลักการและเหตุผล 
           พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสามง่ามเป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็น
ปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือ
นําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
           ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพ่ือสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
         ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
         ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
         ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         มาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

           ๖.๒ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๓ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๔ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 



๒๙ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
          งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ผลผลิต 
                   - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
                   - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
          ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
                   - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
                   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
ลําดับท่ี ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ   กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
๒. หลักการและเหตุผล 
      เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลสามง่าม 
๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวข้อง 
           ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           กองคลัง �����������	�
���
 

๖. วิธีดําเนินการ 
           จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ทุกปีงบประมาณ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
   กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     ๑๐.๑ บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง 
   ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
          ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

 

 

 



๓๑ 
ลําดับท่ี ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีซ่ึงกําหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด่านจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองคลัง 
๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๖.๒จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี 
๖.๗ เผยแพรข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



๓๒ 
ลําดับท่ี ๑๓ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เนื่องจากเทศบาลตําบลสามง่ามมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
      เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ
มาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้างให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผย
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 
      ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ 
–จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ–จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
         ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูล การจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ี ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. 
๒๕๕๓ จํานวน  ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
    ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
                     - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
                     - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
                     - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
                     - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 



๓๓ 
 
   ๖.๒ นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     ๑๐.๑ ผลผลิต 
                   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
                   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด 
                   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
                   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
ลําดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
     ด้วย เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ 
สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
     ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลสามง่าม มีการแสดงข้ันตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
      ๖.๑ จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 

๖.๒ จัดให้มีการแสดงข้ัน ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ มี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
           ๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
           ๖.๔ จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับ       
ผู้พิการ 
           ๖.๕ จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 



๓๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล , กองคลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
ลําดับท่ี ๑๕ 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาซใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลสามง่าม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางาน                
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในเทศบาลตําบลสามง่ามให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
 ๓.๓เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสามง่าม และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 



๓๗ 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
       ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
           ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
        ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
       ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ท้ังเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
       ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่อง                 

ในการจัด ทําโครงการมาปรับปรุ งแ ก้ไขวิ ธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่ ง ข้ึน                 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
ลําดับท่ี ๑๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ  การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆภายในองค์กรนั้น             
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/ 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ  
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น  การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลสามง่าม ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารของเทศบาลตําบลสามง่าม ปลัดเทศบาลตําบลสามง่าม  รองปลัดเทศบาลตําบลสามง่าม  
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ท่ีได้รับ
มอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ/การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการของประชาชน/ บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๓๙ 
ลําดับท่ี ๑๗ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้  การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่าง ๆก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิ
ชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการ
ให้การมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 ๖.๒ ออกคําสั่ งมอบหมายหน้า ท่ีของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี   ปลัด เทศบาล                   
และรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
ลําดับท่ี ๑๘ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลสามง่ามเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ี               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร  
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
สํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นและทําให้ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ มาตรา ๔๘ (๒) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี  มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการ ของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส  กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล  และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการ ของนายกเทศมนตรีได้มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดนครปฐม 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ            
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 



๔๑ 
๔. เป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ  
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล              
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  
ถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
ลําดับท่ี ๑๙ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจากในวันท่ี ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก
ถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเป็นวันเฉลิมพระ
ชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา บําเพ็ญพระราช
กรณียกิจ เพ่ือให้ คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี ๑ เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปี เพ่ือให้
ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 
          เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๗) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
          ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรี
ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          ๑. เป็นผู้มีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
          ๒. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 
          ๓. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
     ๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจใน
การบําเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

๔. เป้าหมาย 
         มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสตรีดีเด่นประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
       ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่ามทราบท่ัวกัน
เพ่ือให้ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 
 



๔๓ 
 
        ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอชื่อ 
      ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
     ๖.๕  ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีเด่น จํานวน ๑ ครั้ง/ปี  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
          ผลผลิต 
          - สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
          ผลลัพธ์ 
          - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
          - มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๔ 
ลําดับท่ี ๒๐ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
           เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงมี
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อน
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้
อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกร
จะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง
พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง
อีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป็นการใช้พ้ืนท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะ
ซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
     เทศบาลตําบลสามง่ามได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากร
น้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง อีกท้ังยัง
เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ มาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อม
นําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ มาใช้ใน
การดําเนินชีวิต 

๔. เป้าหมาย 
 มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
  ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาลเพ่ือให้แต่ละชุมชน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
   ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อผู้ท่ีผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ 
และเห็นชอบ 
   ๖.๕ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก  



๔๕ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
   ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
          ผลผลิต 
          - ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
          ผลลัพธ์ 
          - ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้
จ่ายลงได้และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
ลําดับท่ี ๒๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล  หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต  
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญท่ีท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  
ชุมชน  และประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่าม จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด     
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีข้ึน  
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดําเนินงานให้สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือปฏิบัติ 

๓.๓ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส่  มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติของส่วนราชการทุกส่วนราชการระหว่างราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



๔๗ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๘ 
ลําดับท่ี ๒๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทได้

ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ีท่ี
กําหนดไว้ในกฎหมาย 
      กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะ
เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 
           ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้จัดทํามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน      
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสามง่ามจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
    ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
           - การรับการตรวจจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
           - การรับการตรวจจากคณะทํางาน LPA จังหวัด 
           - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานัก/ทุกกอง ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    เทศบาลตําบลสามง่ามให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลสามง่ามจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 



๔๙ 
ลําดับท่ี ๒๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยเทศบาลตําบลสามง่ามมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซ่ึงสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
     ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลสามง่ามข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
       ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
        ๖.๒ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
     ๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลสามง่าม
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล
สามง่าม โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 

 

 
 



๕๐ 
ลําดับท่ี ๒๔  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลสามง่ามทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลสามง่ามว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสามง่าม ยึดม่ันในคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย  
   ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
    ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ 

๖.๓ กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 
 



๕๑ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
          ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์ 
       ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
ลําดับท่ี ๒๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
    ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ให้มี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบล
สามง่าม ให้บริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสามง่าม ชั้น ๑ โดยมีงานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ี
ของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการ
รักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
      ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล�����      

	�
���
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสามง่าม  

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๖.๑ มีการจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
           ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
           ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
           ๖.๔ มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
           ๖.๕ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 



๕๓ 
ลําดับท่ี ๒๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา๙ กําหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลสามง่ามได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย 

     ๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
   ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
           จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 
           - แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
           - งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
           - แผนการดําเนินงาน 
           - แผนอัตรากําลัง 
           - แผนการจัดหาพัสดุ 
           - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
           - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
           - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
           - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
           - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
           - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
           - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
           - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



๕๔ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
ลําดับท่ี ๒๗ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสามง่าม” 

๒. หลักการและเหตุผล 
        ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตําบลสามง่ามได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
          ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
       ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาล 

๖. วิธีดําเนินการ 
    จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
           - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลสามง่าม 
           - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลสามง่าม ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
           - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
           - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้น
ได้เอง 
           - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
           - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
           - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
           - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



๕๖ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
          จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
ลําดับท่ี ๒๘ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลสามง่ามเป็นหน่วยให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
กันท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการ
นํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมี
ความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
          ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    มีช่องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
           จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
           - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการเทศบาลตําบลสามง่าม 
           - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลสามง่าม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
ลําดับท่ี ๒๙ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลสามง่ามเป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
   ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย 
   รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล 

๕. วิธีดําเนินการ 
   ๕.๑ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าท่ีภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
     ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
       ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านช่องทางต่างๆของเทศบาล 

๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
        ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลสามง่าม 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสามง่าม 
          ๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
       ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 



๕๙ 
ลําดับท่ี ๓๐ 

๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ กําหนดให้มีองค์กร
และโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลสามง่ามในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองค์กรจัดทํา
แผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลสามง่ามโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่ามข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลสามง่ามและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของเทศบาลตําบลสามง่ามให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลตําบลสามง่าม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่ามกําหนดด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม จํานวน ๑๑ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลตําบลสามง่าม 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม บางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลสามง่าม 
จึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลสามง่ามแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ กําหนด 

๙.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 



๖๐ 

.๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตําบลสามง่ามมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม เพ่ือ
เป็นองค์กรในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและร่างแผนการดําเนินงานเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลตําบลสามง่ามตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลสามง่าม ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
ลําดับท่ี ๓๑ 

๑. ช่ือโครงการ :มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลสามง่าม 

๓.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลสามง่าม 

อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลสามง่าม ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับกําหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๑๘ หมู่บ้าน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลสามง่าม อย่าง

แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลสามง่าม ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับกําหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับเทศบาลตําบลสามง่าม ในหลายๆส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

๕.๒ มีการชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ินจะได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสามง่าม 
๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 



๖๒ 
ลําดับท่ี ๓๒ 

๑.  ช่ือโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ 
กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลสามง่ามในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองค์กรติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลสามง่าม       โดยงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่ามข้ึน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลสามง่ามและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของเทศบาลตําบลสามง่ามให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์จังหวัด และงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม จํานวน ๑๑ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลตําบลสามง่าม 

๗.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ตําแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม บางตําแหน่งในปัจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลสาม
ง่ามจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่ามแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ 
กําหนด 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 

 
 



๖๓ 
 

.๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตําบลสามง่ามมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามง่าม 
เป็นองค์กรในการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
ลําดับท่ี ๓๓ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลสามง่าม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด           
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร               
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแนวทาง                    
การตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ               
มีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานเทศบาลตําบลสามง่าม             
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔  
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ    
ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง   
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 



๖๕ 
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชําระลดน้อยลง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๖ 
ลําดับท่ี ๓๔ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลสามง่าม จึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลสามง่าม  
 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลสามง่ามทราบ      
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  



๖๗ 
ลําดับท่ี ๓๕ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลสามง่าม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน               
พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนดให้เทศบาลตําบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง            
ไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล              
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
 ๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเ มินผลการควบคุมภายในเทศบาลตํ าบลสามง่าม                 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลสามง่าม นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน               
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการ             
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 ๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลสามง่าม รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลสามง่าม 
 



๖๘ 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลสามง่าม ประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                 
ผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
ลําดับท่ี ๓๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล 
    การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้กําหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลสามง่ามเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ      

เป็นธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้งการ

โอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
          เปิดเผยข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
          - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
          - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
          - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลตําบลสามง่ามจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีรับมติ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
           การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
           - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
           - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
           - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
           - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดเนินการท่ี
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 
 



๗๐ 
           - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก่อน 
           - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลสามง่ามจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันท่ีรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) 
           การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
           - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
           - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
           - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
           - นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
      ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ของเทศบาลตําบลสามง่าม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
ลําดับท่ี ๓๗ 

๑.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนเกิดความพึง
พอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด ถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ
ด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิด
ความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่น การทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลสามง่าม อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสามง่ามภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓  มีการเสริมสร้างการมีส่วนของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 

 



๗๒ 
ลําดับท่ี ๓๘ 

๑. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลสามง่ามเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนโดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
เทศบาลทุกข้ันตอนซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วน
เทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสูญการบริหารราชการท่ีเปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาล

ตําบลสามง่าม 
๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลสามง่ามให้เกิดการพัฒนา

ได้อย่างคุ้มค่า 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
๖.๒ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการแต่เทศบาลตําบลสามง่ามให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซ่ือตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



๗๓ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินกองคลังเทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ผลลัพธ์ 
การจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลตําบลสามง่าม มีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่

เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
ลําดับท่ี ๓๙  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีเทศบาลตําบลสามง่ามได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 
   ๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
         3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
        ท้ังในเทศบาลตําบลสามง่าม และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
    ๖.๑ งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในเทศบาลตําบลสามง่ามและหน่วยงาน 
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
   ๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี 
     ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาฯ 

๖.๔ งานการเจ้าหน้าท่ีดําเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ใช้งบประมาณการอบรมของแต่ละปีงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 
 
 



๗๕ 
 
๑๐. ผลลัพธ์ 
     ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 

๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
    ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
       ตวัชี้วัด 
          สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
ลําดับท่ี ๔๐ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ             
                     ฝ่ายบริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 
     การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสและ
ลดการทุจริต 
         เทศบาลตําบลสามง่ามจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้
สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

    ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เป้าหมาย 
    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
        เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
  ๖.๑ จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 
      ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถ่ินตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ผลลัพธ์ 
     ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



๗๗ 
ลําดับท่ี ๔๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็น             
ท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย           
ในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังกัด
เทศบาลตําบลสามง่ามได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลตําบลสามง่าม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลสามง่าม 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสามง่าม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

 

 


